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Resumen  

Introducción: El creciente enfoque en la evaluación por competencias dentro de los entornos 

educativos y profesionales ha generado una necesidad de métodos evaluativos que no solo 

cuantifiquen competencias, sino que también comprendan las acciones humanas que subyacen 

a estas competencias. Objetivo: Esta revisión sistemática se propuso explorar cómo la 

integración de la praxeología puede enriquecer la evaluación por competencias, ofreciendo una 

comprensión más profunda de las competencias en acción. Método: Para llevar a cabo el 

estudio, se empleó un enfoque metodológico cualitativo, revisando exhaustivamente la literatura 

disponible en bases de datos académicos relevantes y analizando los datos mediante síntesis 

temática. Resultados: destacan que la praxeología facilita evaluaciones más holísticas y 

contextualizadas, que consideran tanto las competencias como las motivaciones y contextos que 
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las influencian. Conclusiones: la integración de la praxeología no solo mejora la calidad de las 

evaluaciones de competencias, sino que también proporciona una base para desarrollar políticas 

y prácticas evaluativas más efectivas y pertinentes, fomentando un enfoque más humano y 

comprehensivo en la educación y el desarrollo profesional. 

Palabras clave: Evaluación por competencias, educación, integración praxeológica, 

praxeología, resultados de aprendizaje. 

 

Abstract 

Introduction: The growing focus on competency assessment within educational and professional 

environments has created a need for evaluative methods that not only quantify competencies but 

also understand the human actions underlying these competencies. Objective: This systematic 

review aimed to explore how the integration of praxeology can enrich competency assessment, 

offering a deeper understanding of competencies in action. Method: To conduct the study, a 

qualitative methodological approach was used, thoroughly reviewing the available literature in 

relevant academic databases and analyzing the data through thematic synthesis. Results: It 

highlights that praxeology facilitates more holistic and contextualized assessments, considering 

both competencies and the motivations and contexts that influence them. Conclusions: The 

integration of praxeology not only improves the quality of competency assessments but also 

provides a basis for developing more effective and relevant evaluative policies and practices, 

fostering a more humane and comprehensive approach in education and professional 

development. 

Keywords: Competency assessment, education, praxeological integration, praxeology, learning 

outcomes. 
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Resumo 

Introdução: O crescente foco na avaliação por competências dentro dos ambientes 

educacionais e profissionais gerou uma necessidade de métodos avaliativos que não 

apenas quantifiquem competências, mas também compreendam as ações humanas que 

subjazem a essas competências. Objetivo: Esta revisão sistemática propôs-se a 

explorar como a integração da praxeologia pode enriquecer a avaliação por 

competências, oferecendo uma compreensão mais profunda das competências em ação. 

Método: Para realizar o estudo, foi empregada uma abordagem metodológica qualitativa, 

revisando exaustivamente a literatura disponível em bases de dados acadêmicas 

relevantes e analisando os dados por meio de síntese temática. Resultados: Destaca 

que a praxeologia facilita avaliações mais holísticas e contextualizadas, que consideram 

tanto as competências quanto as motivações e contextos que as influenciam. 

Conclusões: A integração da praxeologia não apenas melhora a qualidade das 

avaliações de competências, mas também fornece uma base para desenvolver políticas 

e práticas avaliativas mais eficazes e pertinentes, fomentando uma abordagem mais 

humana e abrangente na educação e no desenvolvimento profissional. 

Palavras-chave: Avaliação por competências, educação, integração praxeológica, 

praxeologia, resultados de aprendizagem. 

 

 

Introducción   

En la esfera de la educación y el desarrollo profesional, la evaluación por competencia se 

ha consolidado como un enfoque esencial durante las últimas décadas (Kozlov et al., 2021; 
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Hayes et al., 2022). Esta metodología, que exige a los individuos demostrar habilidades y 

conocimientos en situaciones prácticas para ser considerados competentes, responde a una 

demanda creciente de sistemas educativos y laborales que valoran la aplicabilidad directa del 

aprendizaje y la preparación para desafíos del mundo real (Estevan et al., 2018). Sin embargo, 

la implementación de este enfoque no está exenta de críticas, principalmente centradas en su 

tendencia a favorecer la cuantificación de resultados sobre una comprensión profunda y 

contextualizada de las competencias (Cañadas et al., 2021; Roman-Acosta et al., 2023). 

En paralelo, la praxeología, una disciplina que se centra en el estudio de las acciones 

humanas con énfasis en sus propósitos, motivaciones y consecuencias (Bourdieu, 1972), ofrece 

un marco teórico potencialmente enriquecedor para la evaluación por competencia. Los estudios 

recientes sugieren diversas aproximaciones praxeológicas para mejorar la evaluación de 

competencias. Por ejemplo, Chan y Yeung (2020) aplican el modelo 3P para abordar el desarrollo 

de competencias holísticas, mostrando cómo la motivación y percepción positiva de los 

estudiantes hacia las actividades de aprendizaje puede incrementar su compromiso y por ende, 

sus competencias.  

En un enfoque relacionado, Chan y Luk (2021) identifican dimensiones críticas en la 

alfabetización de evaluación de los docentes para competencias holísticas, destacando la 

importancia de las relaciones interpersonales y la percepción subjetiva durante la evaluación. 

Igualmente, Roberts et al. (2020) examinan cómo la variabilidad en la cognición del evaluador 

puede influir en la fiabilidad de los resultados de evaluación, ofreciendo perspectivas para un 

entrenamiento mejorado de evaluadores. Finalmente, Chan y Luo (2020) proponen un marco 

renovado para la alfabetización en evaluación estudiantil, subrayando el papel activo de los 

estudiantes en el proceso evaluativo. Estas contribuciones destacan un enfoque más integrador 

y humano en la evaluación de competencias, alineando procesos y resultados de evaluación con 

las dinámicas humanas complejas. 
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La vinculación de la praxeología con la evaluación por competencias es fundamental para 

abordar las motivaciones y contextos específicos que influyen en el desarrollo de competencias. 

Grzeszczyk y Zawada (2020) destacan la aplicabilidad de la teoría praxeológica en la evaluación 

de proyectos innovadores en el sector de la salud, enfatizando la necesidad de criterios 

evaluativos que consideren la efectividad y eficiencia.  

En la misma línea, Yunianta, Suryadi, Dasari y Herman (2023) aplican el análisis 

praxeológico-didáctico para mejorar los libros de texto de matemáticas, resaltando la importancia 

de adecuar los materiales educativos al contexto de los estudiantes. Asimismo. Sudirman, Gani 

y Haling (2023) utilizan una revisión sistemática para evaluar cómo los practicums científicos 

pueden apoyar el desarrollo de habilidades del siglo XXI, integrando la teoría y la práctica en un 

marco praxeológico. 

Por su parte, Pavlenko et al. (2022) y Garraway (2022) también discuten la orientación 

praxeológica en la formación de docentes y la evaluación de competencias laborales, 

respectivamente, argumentando que las evaluaciones deben reflejar las realidades complejas de 

las actividades profesionales y educativas. Estos estudios subrayan la necesidad de 

evaluaciones más profundas que consideren tanto el "cómo" y el "por qué" de las competencias 

en contextos variados, destacando una falta significativa de investigaciones que apliquen de 

manera concreta la teoría praxeológica a los métodos de evaluación por competencia en 

situaciones educativas y profesionales. 

En el contexto de la praxeología, existen varias brechas temáticas relacionadas con la 

evaluación por competencias. En primer lugar, se reconoce la relevancia de la evaluación 

formativa y los enfoques basados en competencias, enfatizando la necesidad de que la 

evaluación sea una actividad continúa integrada en contextos de aprendizaje reales y 

significativos (Calderon Quino, 2021). Sin embargo, hay una falta de consolidación de la 

importancia del desarrollo de competencias entre los estudiantes universitarios, ya que dan 
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menos importancia a herramientas como las rúbricas para comprender y adquirir competencias 

planificadas (García Sanz et al., 2017).  

Al mismo tiempo, se identifican los desafíos en la implementación de la autoevaluación y 

la autoevaluación de las competencias transversales, como el trabajo en equipo, incluidos los 

conflictos dentro de los grupos y las evaluaciones subjetivas (Canós-Darós et al., 2019). Por 

último, es necesario seguir explorando la evaluación basada en competencias en disciplinas 

específicas, como la educación física, y el desarrollo de herramientas de evaluación sólidas como 

las rúbricas (Zapatero Ayuso et al., 2018). 

La novedad de este estudio radica en su enfoque interdisciplinario, que busca cruzar los 

límites tradicionales entre la evaluación cuantitativa de competencias y el análisis cualitativo de 

las acciones humanas. A través de una revisión sistemática de la literatura, este trabajo no solo 

sintetiza conocimientos existentes, sino que también propone nuevas direcciones para la 

investigación y práctica futuras, destacando la praxeología como un enfoque valioso pero 

subutilizado en la evaluación por competencia. 

Este artículo tiene como objetivo explorar cómo la integración de la praxeología en la 

evaluación por competencia puede profundizar nuestra comprensión y práctica de evaluar 

competencias en contextos educativos y profesionales. Se busca examinar las implicaciones 

teóricas y prácticas de adoptar una perspectiva praxeológica, y cómo esta puede enriquecer la 

evaluación por competencia al considerar la totalidad de las acciones humanas en lugar de 

limitarse a los resultados observables. 

Con el fin de llenar este vacío en la literatura y explorar la integración propuesta, el artículo 

se centrará en responder a las siguientes preguntas de investigación: 

¿Cómo puede la praxeología enriquecer los procesos y resultados de la evaluación por 

competencia en contextos educativos y profesionales? 

¿Qué implicaciones teóricas y prácticas surgen de integrar la perspectiva praxeológica 
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en la evaluación por competencia? 

¿Cómo pueden los hallazgos derivados de la praxeología influir en la formulación de 

políticas y estrategias de evaluación que mejoren la autenticidad y relevancia de estas 

evaluaciones? 

Al abordar estas preguntas, este estudio pretende proporcionar una contribución 

significativa a la literatura existente, ofreciendo una nueva perspectiva sobre cómo las 

evaluaciones por competencia, pueden ser profundizadas y enriquecidas a través de un enfoque 

praxeológico. 

Metodología 

En la elaboración de esta revisión sistemática de la literatura, se adoptó un enfoque 

cualitativo para profundizar en la comprensión teórica y práctica de cómo la praxeología puede 

enriquecer la evaluación por competencia. Este enfoque está respaldado por la metodología 

propuesta por Sutton y Papaioannou (2016), quienes destacan la importancia de una 

planificación meticulosa y una ejecución sistemática en revisiones de literatura.  

La metodología empleada permite la exploración exhaustiva de conceptos complejos y la 

integración de múltiples perspectivas teóricas, lo que es esencial dado el carácter 

interdisciplinario de la evaluación por competencia y la praxeología. Según Munn et al. (2019), 

una revisión sistemática bien estructurada debe comenzar con la definición clara de objetivos y 

preguntas de investigación, seguida de la identificación rigurosa de fuentes relevantes y criterios 

de selección explícitos, lo que garantiza la reproducibilidad y el rigor metodológico del estudio. 

Este enfoque no solo refleja la profundidad y la amplitud de la investigación, sino que también 

asegura que los resultados sean relevantes y útiles para la comunidad académica y práctica 

(Canta Honores y Quesada Llanto, 2021). 

Para garantizar una cobertura exhaustiva de la literatura relevante, se seleccionaron 

bases de datos académicos reconocidas por su amplia indexación de publicaciones en educación 
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y ciencias sociales, incluyendo Scielo, Redalyc, ERIC, y Google Scholar. La elección de estas 

bases de datos se justifica por su relevancia en estudios previos que abordan evaluaciones 

educativas y teorías de comportamiento humano. 

Se utilizaron combinaciones de palabras clave como "evaluación por competencia", 

"praxeología", "acción humana", "evaluación cualitativa", y "teoría de la acción" y sus 

equivalentes en inglés. Los términos se combinaron utilizando los operadores booleanos AND y 

OR para maximizar la relevancia y la amplitud de los resultados de la búsqueda. La estrategia 

de búsqueda fue diseñada para ser lo suficientemente flexible para incluir estudios que exploran 

tanto conceptos teóricos como aplicaciones prácticas. 

Criterios de inclusión y exclusión 

Se establecieron criterios de inclusión para seleccionar estudios que directamente 

abordan la intersección de la praxeología y la evaluación por competencia o que proporcionan 

información contextual esencial sobre cada campo. Los criterios de inclusión fueron: 

• Estudios publicados en los últimos 5 años para capturar las tendencias 

contemporáneas en evaluación por competencia y praxeología. 

• Artículos en inglés y español para abarcar una gama más amplia de literatura y 

perspectivas. 

• Estudios que utilizan metodologías cualitativas, dado el enfoque de este artículo. 

• Los criterios de exclusión eliminaron estudios puramente cuantitativos, artículos 

de opinión sin revisión por pares, y estudios que no relacionan directamente sus hallazgos con 

las teorías de praxeología o evaluación por competencia. 

La síntesis de la literatura se realizó mediante análisis temático, identificando patrones y 

temas recurrentes relacionados con la aplicación de la praxeología en la evaluación por 

competencia. Este enfoque permitió no solo resumir los hallazgos existentes, sino también 

explorar las implicaciones teóricas y prácticas de integrar estas dos. 
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Resultados 

La praxeología puede enriquecer los procesos y resultados de la evaluación por 

competencia en contextos educativos y profesionales al fomentar la co construcción de sistemas 

de evaluación por competencias y resultados de aprendizaje en la educación superior (Olarte-

Arias et al., 2022). Esta construcción involucra a docentes universitarios en la integración de 

resultados de aprendizaje en los procesos de formación y evaluación por competencias. 

Asimismo, se destaca la importancia de aprovechar las competencias para construir saberes y 

haceres desde el aprendizaje comprehensivo y situado, así como la necesidad de entregar 

indicaciones para guiar el proceso de integración de una evaluación de competencias rigurosa y 

fundamentada (Valdés, 2021). 

La evaluación por competencias representa la oportunidad para transcender prácticas 

rutinarias y el propio carácter de la evaluación, ya que implica situar a los estudiantes ante 

situaciones complejas con la intención de que puedan resolverlas movilizando sus recursos 

cognitivos, lo que imprime al proceso un sentido de evaluación auténtica (Guzmán-Ibarra et al., 

2021). Asimismo, la evaluación formativa ha evolucionado en los últimos años, dando un giro a 

los sistemas de evaluación a nivel mundial al valorar el proceso de retroalimentación que permite 

la optimización de un producto y el desarrollo de la creatividad y la innovación (Mauricio et al., 

2021). 

La evaluación de competencias proporciona la oportunidad de transformar la evaluación 

como control en evaluación como mejora, concibiéndola como un momento más de aprendizaje 

(Boza Valle et al., 2020). Conjuntamente, se destaca la importancia de organizar la educación en 

torno a las competencias, tanto para los docentes como para los estudiantes, y la necesidad de 

desarrollarlas de manera permanente (Zapata & Arteaga, 2021). 

Pavlenko et al. (2022) describen un modelo de formación praxeológica para futuros 
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maestros de escuela primaria, integrando las neurociencias para mejorar la eficacia del proceso 

educativo. Este enfoque no solo incrementa las competencias pedagógicas, sino que también 

fomenta una aplicación consciente y reflexiva de las prácticas educativas, lo cual es crucial para 

un aprendizaje adaptativo y relevante. 

Zhelanova (2021) destaca que la competencia facultativa en futuros educadores puede 

estructurarse en componentes motivacionales, cognitivos y praxeológicos. Este enfoque fomenta 

una formación integral que prepara a los educadores para interactuar de manera efectiva y 

empática dentro del aula, lo que se traduce en una educación más humanizada y centrada en el 

alumno. 

La integración de la perspectiva praxeológica en la evaluación por competencias tiene 

importantes implicaciones teóricas y prácticas en diversos contextos educativos y profesionales. 

Estas implicaciones abarcan desde la mejora en la formación de competencias hasta la 

evaluación efectiva de las mismas, basándose en una mejor alineación entre la teoría y la 

práctica. 

Las implicaciones teóricas y prácticas de integrar la perspectiva praxeológica en la 

evaluación por competencia son significativas. La praxeología, al enfocarse en la acción humana 

y la práctica, aporta una comprensión profunda de cómo las competencias se manifiestan en 

contextos reales, lo que influye en la forma en que se diseñan y llevan a cabo los procesos de 

evaluación (Mercado-Cruz et al., 2022). Esta integración permite una articulación coherente entre 

las concepciones teóricas y las prácticas evaluativas, lo que garantiza que la evaluación refleje 

de manera efectiva lo que se espera que los individuos sean capaces de hacer (Muñoz-Moreno 

& Molins, 2021). 

La perspectiva praxeológica destaca la importancia de considerar tanto la dimensión 

teórica como la práctica en la evaluación de competencias. Por ejemplo, se señala que los 

docentes a menudo tienden a favorecer la construcción teórica sobre la transmisión de 
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habilidades prácticas, lo que resalta la necesidad de equilibrar ambas dimensiones en la 

evaluación (Mendoza-Llanos et al., 2020). Asimismo, se reconoce que la integración de la 

praxeología en la evaluación por competencia implica una reinvención de la educación y del 

modelo universitario, lo que resalta la relevancia de esta perspectiva en la transformación de la 

práctica educativa (Mera Borrero, 2021). 

La integración de la praxeología en la evaluación por competencia ofrece una 

profundización en la comprensión y práctica de evaluar competencias en contextos educativos y 

profesionales, destacando la importancia de un enfoque que vincule teoría y práctica 

efectivamente. Bularga (2021) subraya que, en la educación artística, la praxeología permite una 

transposición efectiva de las prescripciones teóricas a acciones prácticas, potenciando la 

manifestación del potencial individual a través de proyectos creativos y emocionales (Bularga, 

2021).  

Por otro lado, Kulbashna y Skrypnyk (2020) argumentan que la formación praxeológica 

en odontología no solo mejora las habilidades manuales sino también la toma de decisiones 

organizativas, elevando la calidad profesional de los estudiantes.  

Finalmente, Skiba (2020) analiza cómo un modelo de evaluación graduada puede ofrecer 

una evaluación más representativa de las competencias necesarias, asegurando la evaluación 

de conocimientos teóricos y habilidades prácticas. Estos enfoques praxeológicos aseguran una 

evaluación más holística y efectiva, crucial para adaptarse a las necesidades específicas de cada 

contexto profesional y educativo. 

Los hallazgos derivados de la praxeología pueden influir significativamente en la 

formulación de políticas y estrategias de evaluación, mejorando la autenticidad y relevancia de 

estas evaluaciones en varios sectores. A continuación, se presentan cinco estudios relevantes 

desde 2020 en adelante que ilustran estas influencias: 

En este sentido. Grzeszczyk y Zawada (2020) discuten la aplicabilidad de la teoría 
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praxeológica en la evaluación de proyectos innovadores en el sector de la salud. Proponen un 

conjunto de criterios e indicadores basados en la efectividad, la economía y la eficacia, lo que 

sugiere que la praxeología puede mejorar la formulación de políticas al garantizar que las 

evaluaciones reflejen mejor las realidades del sector sanitario. 

Desde la óptica de Hansen (2020) explora el uso de los conceptos de phronesis y 

autenticidad en la investigación y práctica educativa, destacando la importancia de una 

perspectiva filosófica existencial en la formación del profesorado. Esta perspectiva puede influir 

en las políticas educativas para fomentar una práctica más reflexiva y consciente, mejorando la 

autenticidad en la evaluación educativa. 

Por otro lado, Sotiriadou et al. (2020) examinan la integridad académica y la autenticidad 

en la evaluación educativa, utilizando evaluaciones auténticas interactivas para prevenir el fraude 

académico y mejorar las habilidades y la empleabilidad de los estudiantes. Este enfoque podría 

informar políticas que busquen vincular más estrechamente la evaluación con las habilidades 

requeridas en el mundo real. 

En este sentido. Maltsev (2020) analiza el fenómeno de la memoria en el contexto de la 

praxeología, proponiendo que la comprensión praxeológica puede mejorar las estrategias 

educativas y de autoeducación al interpretar los modelos teóricos de la memoria en la práctica 

filosófica. Este enfoque podría influir en políticas educativas que busquen integrar más 

profundamente la teoría y la práctica en el aprendizaje. 

Por su parte, Al Hudib y Cousins (2021) analizan el papel de las políticas de evaluación 

en el aumento de la capacidad organizacional para realizar y utilizar evaluaciones, señalando 

cómo la praxeología podría guiar el desarrollo de políticas de evaluación más eficaces y 

contextualizadas. Asimismo, Reckhow et al. (2021) exploran cómo la economía política de la 

producción de conocimiento afecta la formulación de políticas en la educación, específicamente 

en la evaluación de la calidad docente, destacando la importancia de una praxis que integre 
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investigación y políticas educativas de manera efectiva.  

En concordancia con lo anterior, Oliinyk et al. (2021) discuten cómo la cultura 

praxeológica en la formación profesional puede fomentar competencias y relaciones 

comunicativas y profesionales efectivas en situaciones industriales, lo cual es fundamental para 

la formulación de políticas de formación profesional más integradoras y efectivas. 

 

Discusión 

La integración de la praxeología en la evaluación por competencias ha emergido como 

un enfoque prometedor que busca enriquecer los procesos y resultados de la evaluación en 

contextos educativos y profesionales. Los hallazgos de este estudio corroboran y amplían las 

perspectivas actuales, sugiriendo que una comprensión más profunda de las acciones y 

motivaciones humanas puede transformar significativamente la evaluación de competencias. 

La primera pregunta de investigación exploró cómo la praxeología puede enriquecer los 

procesos y resultados de la evaluación por competencia. Los resultados indican que, al 

incorporar la teoría praxeológica, los procesos de evaluación se vuelven no solo más integrales 

sino también más representativos de las competencias reales en acción. Este hallazgo está en 

línea con Pavlenko et al. (2022), quienes describen un modelo de formación praxeológica que 

integra aspectos neurocientíficos para mejorar la eficacia educativa, destacando la importancia 

de una evaluación consciente y reflexiva. 

La segunda pregunta abordó las implicaciones teóricas y prácticas de integrar la 

perspectiva praxeológica en la evaluación por competencia. Los estudios revisados sugieren que 

esta integración permite una alineación más coherente entre la teoría y la práctica evaluativa, 

garantizando que la evaluación refleje efectivamente las competencias que los individuos deben 

demostrar. Este enfoque responde a las críticas de la evaluación tradicional por competencias, 

que a menudo se centra demasiado en la cuantificación de resultados sin entender las dinámicas 
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subyacentes que influyen en estas competencias (Cañadas et al., 2021). 

La tercera pregunta investigó cómo los hallazgos praxeológicos podrían influir en la 

formulación de políticas y estrategias de evaluación. Los resultados destacan que la praxeología 

ofrece herramientas críticas para desarrollar evaluaciones que no solo midan competencias de 

manera efectiva, sino que también consideren el contexto amplio en el que estas competencias 

se manifiestan. Esto es crucial para la formulación de políticas que busquen autenticidad y 

relevancia en las evaluaciones educativas y profesionales. 

Este estudio se suma a la literatura existente, que sugiere que las evaluaciones por 

competencias a menudo no capturan completamente la complejidad de las competencias en 

acción (Roberts et al., 2020). Al integrar enfoques praxeológicos, se destacan las dimensiones 

olvidadas por las evaluaciones más tradicionales, como las motivaciones y contextos específicos 

que afectan el desempeño de las competencias (Grzeszczyk y Zawada, 2020). A la par, este 

enfoque puede responder a las necesidades de evaluaciones más personalizadas y adaptativas 

que reflejen mejor las realidades del sector educativo y laboral. 

Las implicaciones prácticas de este estudio son profundas, especialmente en la forma en 

que las instituciones educativas y empresas pueden diseñar sistemas de evaluación. Incorporar 

la praxeología en la evaluación por competencias implica un cambio hacia una evaluación más 

reflexiva que considera la totalidad de la experiencia y las acciones humanas. Esto podría llevar 

a la creación de entornos de aprendizaje y evaluación más dinámicos y adaptativos, donde la 

evaluación fomente realmente el desarrollo de competencias en lugar de simplemente medirlas. 

Desde una perspectiva teórica, el estudio refuerza la importancia de considerar teorías 

de acción complejas en la evaluación de competencias. La praxeología no solo proporciona un 

marco para entender mejor las acciones humanas en contextos educativos y profesionales, sino 

que también desafía y expande la teoría de la evaluación por competencias al integrar elementos 

de motivación, contexto y propósito detrás de las acciones humanas. 
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Conclusiones 

Este estudio ha proporcionado un análisis exhaustivo sobre cómo la praxeología puede 

enriquecer la evaluación por competencias en entornos educativos y profesionales. A través de 

una revisión sistemática de la literatura, se exploró la integración de la praxeología en los 

procesos y resultados de la evaluación por competencias, destacando su capacidad para ofrecer 

una comprensión más profunda y contextualizada de las competencias.  

Este estudio demostró que la integración de la praxeología en la evaluación por 

competencias profundiza la comprensión y efectividad de estos procesos. La praxeología, al 

enfocarse en las acciones humanas y sus contextos, aporta dimensiones adicionales que 

superan las limitaciones de las medidas cuantitativas tradicionales. Este enfoque contribuye al 

campo de la educación y la evaluación profesional al fomentar un modelo de evaluación más 

holístico y humano, esencial para la preparación de individuos competentes en el siglo XXI. 

Sin embargo, el estudio reconoce limitaciones significativas, como los posibles sesgos 

inherentes a una revisión de literatura debido a la selección y profundidad de los artículos 

revisados. Por lo tanto, la praxeología en la evaluación por competencias requiere una validación 

empírica adicional para comprender completamente su efectividad y aplicabilidad en diversos 

contextos educativos y culturales. 

Investigaciones futuras deberían centrarse en la implementación empírica de modelos 

praxeológicos en evaluaciones por competencias para validar y expandir los hallazgos teóricos 

presentados. Sería beneficioso explorar cómo diversos entornos educativos y profesionales 

adaptan y aplican principios praxeológicos en sus sistemas de evaluación. Además, es crucial 

examinar los desafíos de implementar estos enfoques en contextos multiculturales y 

multidisciplinarios, para obtener una comprensión más amplia de cómo las variables contextuales 

influyen en la evaluación de competencias. 
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